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Le responsable du pdle a confirmé le peu d'impact de la crise des Sub-Primes aux Etats Unis
sur les résultats du 3eme trimestre, ceux-ci ayant augmenté de 24% par rapport au Trimestre
de référence 2006.

La suspension des 3 fonds américains, au plus fort de la crise a finalement été bien percue
par les marchés et les professionnels.

k: ? Pole Immobilier :

o B MEUNIER, Immobilier d'entreprise, mettra en chantier 148 800m?2 sur
» . I'ensemble de 2007 soit un niveau inférieur au record de 2006 mais
: largement supérieur aux années précédentes.

Assurance Vie :

L'activité générale est en hausse de 18% par rapport du premier semestre
2006. Si en France, BNP Paribas Assurance est toujours le 4é¢me Assureur Vie
avec 8% du marché domestique, a l'international, le péle est présent dans 36

pays.

Assurance I.LA.R.D :
Production en hausse de 7% en Multi Risque Habitation (MRH)
Mais en retrait de 5,3% en assurance AUTO

Derniéres acquisitions significatives : poursuivant 3 objectifs :
- « Compléter une gamme de produits dont on ne dispose pas »
- « Acheter de la distribution non bancaire »
- « Développement vers des pays particuliers (Inde) »
Les derniéres acquisitions notoires ont été : La Banque Privée Anjou (Ex Dexia), la Banco
Sabadel en Espagne ainsi que des petites structures en Italie et sur I'lle de Man (Angleterre)

PLAN D’AMBITION 2010
Celui-ci s’inscrit dans une forte croissance organique et une amélioration du coefficient
d’exploitation pour tous les métiers, ce qui impliquera un renforcement des capacités
commerciales et des plates-formes, particulierement en Europe et en Asie.
Parallelement a I'exercice de construction du plan, les dirigeants du pble ont lancé 9
chantiers de travail.
Devant les inquiétudes exprimées par la CFDT concernant les délocalisations (Portugal,
Maroc) et les risques d'effets négatifs sur I'emploi, le responsable du péle s’est « voulu
rassurant ».

Effectifs

Effectifs : Ceux-ci ont augmenté depuis le fin 2006 passant de 18 460 au 31 12
2006 a 23062 au 30 09 2007 (700 a 900 recrutements par an en France
essentiellement & BP2S et I’Assurance).

Le Secrétaire du Comité Européen et la CFDT ont exprimé leur mécontentement au
représentant de la DRH présent. Il n'est pas admissible que des informations essentielles
concernant I'Europe diffusées au niveau de cette commission, ne soient pas I'objet d’'une
information du Comité Européen. Cette instance serait-elle le parent pauvre ?
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